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新型コロナウィルス感染症に対する当社の取り組みに関するお知らせ 

 

 

 

日本国内においても「新型コロナウイルス」の感染拡大が確認され、日本国内の各自治体では独自の緊急事態
が宣言される状況となっております。 

当社におきましても、新型コロナウィルス感染症に対して以下の通り感染拡大の防止に向けた取り組みを行っ
ております。危機管理の観点より就業中の派遣スタッフの皆様におかれましても以下の事項へのご協力をお願
いしております。 

 

 

＜基本方針＞ 

・厚生労働省等然るべき機関からの最新の情報に基づき行動をする 

・感染予防に最大限の努力を払うだけでなく、万が一、感染者が出た場合は速やかに会社に連絡をするととも
に適切な対策を採ることによりお取引先等並びに家族・同居者を含む社内関係者への感染拡大防止に全力をあ
げて努めるものとする 

 

＜感染予防対策について＞ 

・やむを得ない外出の際は人ごみを可能な限り避けた行動を取る 

・密閉空間で多人数が集う状況を避ける 

・不要不急の外出を自粛する 

・マスクの着用を徹底する 

・手洗い・消毒・除菌を定期的に行う 

・定期的な換気の実施する 

・不特定多数の人間が触る共用備品を定期的に消毒する 

・出勤前の検温のみならず、定期的かつ自主的な検温を実施する 

 

＜ご自身またはご家族等の同居者を含めた感染に関する対応について＞ 

万が一、ご自身またはご家族等の同居者が、下記の状態になった場合は、速やかに担当営業までご連絡をいた
だきますようお願いいたします。 

・ご自身またはご家族等の同居者が、保健所で検査を受けることになった場合 

・検査結果が「陽性」だった（感染したと診断された）場合 

・保健所などから「濃厚接触者」に指定された場合 

 

＜当社社内における感染予防対策＞ 

・新型コロナウイルス感染拡大防止のため、次のいずれかに該当される方へはお仕事のご案内をしないように
させて頂いております。 

・直近 1ヶ月以内の海外渡航歴がある方 

・新型コロナウイルスの症状がある方（37.5度以上の発熱や倦怠感があるなど） 

・同居のご家族等で同様の状況がある方 

・次のいずれかに該当される方へはご来社をお断りさせていただいております。 

・直近 1ヶ月以内の海外渡航歴がある方 

・感染者との接触があった方 

・新型コロナウイルスの症状がある方（37.5度以上の発熱や倦怠感があるなど） 

・同居のご家族等で同様の状況がある方 

・ご来社時にマスクを着用されない方 

・不要不急のイベント・セミナーへの参加および不要不急の出張を自粛しております。 

・妊婦・持病のある方など重症化の恐れのある社員に関しては、通勤時の混雑回避など適切な配慮を行ってお
ります。 

・出勤前の検温で平熱を超える場合、及び体調にわずかでも違和感がある場合は出勤を見合わせ、在宅ワーク
を行っております。 

 

 

ご心配・ご不明な点がありましたら、営業担当までご連絡をいただきますようお願いいたします。 


